النظام الأساسي
المادة الأولى:  اسم الجمعية 
تأسست في الجمهورية اللبنانية جمعية تدعى:
التجمّع للحفاظ على التراث اللبناني
Fondation pour la préservation du patrimoine libanais 

Association for the protection of the Lebanese heritage 
 FONDAZIONE PER LA CONSERVAZIONE DEL PATRIMONIO LIBANESE 

وهي جمعية مدنية غير ساسية وغير دينية ولا تتوخى الربح.
المؤسّسون: بسكال انجا – جوزف حدّاد – جاد مهنّا 

المادة الثانية: مركز الجمعية الحالي هو في محافظة جبل لبنان، قضاء كسروان، زوق 

مصبح، حيّ ربايا، الشارع العام، بناء رقم 12 الطابق الأول. 

كما يمكن لاحقاً نقل هذا المركز الى مكان آخر في لبنان، كما وانشاء مراكزأخرى للجمعية في لبنان.
المادة الثالثة: أهداف الجمعية 
1- العمل على تحويل بعض الأبنية التراثيّة الى مراكز ثقافيّة (متحَف – مكتبَة – مُحتَرف – الخ)
2- تعديل قانون التنظيم المدني
3-  حملات توعية للمحافظة على الطابع التراثي
4- التواصل مع متعهدي بناء ومع البلديّات ومع كافّة الهيئات الرسميّة والغير رسميّة التي تتعاطى شأن البناء بهدف الحفاظ على الطابع الأثري
5- العمل بكافّة الوسائل الشرعيّة للمحافظة على الطابع التراثي
على أن تطبق البنود المذكورة أعلاه وفقاً للقوانين والأنظمة المرعية الأجراء.
المادة الرابعة: موارد الجمعية 
تتكون موارد الجمعية من: 
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· اشتراكات الأعضاء السنوية
· التمويل الذاتي الناتج عن نشاطات الجمعية 
· المساعدات الحكومية 
· هبات وتبرعات من أصدقاء ومتطوعين ومؤسسات اجتماعية أخرى وغيرها.
ويعود للهيئة الإدارية حق التقدير في قبول او رفض هذه المساعدات بموجب قرار معلل.
المادة الخامسة: 
تنفق أموال الجمعية حصرياً في سبيل تحقيق غاياتها المذكورة في المادة الثالثة من هذا النظام.
وتحتفظ الجميعة بأموالها النقدية في مصرف أو اكثر من المصارف العاملة والمعترف بها في لبنان، ولا يجوز للجمعية المضاربة بأموالها عن طريق تجارة الأسهم او شراء وبيع عملات أجنبية، إلاّ أنه يمكنها الإحتفاظ بالأسهم الموهوبة لها وبالعملات الأجنبية التي تردها عن طريق التبرعات والمساعدات.
المادة السادسة: تتألف الجمعية من:
1- هيئة عامة 
2- هيئة إدارية تنفيذية 
تحدّد في النظام الداخلي مهام وشروط انتساب أو تعيين أو انتخاب أعضائهما. 
المادة السابعة:  
يمكن أن يتضمن النظام الداخلي للجمعية، تأليف لجان وهيئات معينة تذكر فيه تسمياتها ومهامها،وطريقة تعيين أعضائها.
المادة الثامنة الانتساب الى الجمعية: 
يشترط في من يرغب الانتساب الى الجمعية ان يكون: 
1- لبنانياً وقد أتم العشرين من العمر (20 سنة) 
2- متمتعاً بحقوقه المدنية وغير محكوم عليه بجناية أو جنحة شائنة 
2
3- قابلاً بنظام الجمعية عاملاً في سبيل تحقيق غايتها. 
4- أن لا يكون عضواً في جمعية أخرى تعمل في نفس المجال او تتعارض مع أهداف وغايات الجمعية. 
المادة التاسعة: طريقة الانتساب
· يتقدم من تتوفر فيه شروط العضوية بطلب يصرح فيه عن رغبته بالانضمام الى الجميعة ويرفقه بالسجل العدلي وصورة عن هويته. 
· تدرس الهيئة الادارية في جلسة قانونية الطلب والمستندات المرفقة به وتتخذ بأكثرية أعضائها القرار المناسب. 
· رسم انتساب بقيمة عشرين ألف ليرة لبنانيّة 
المادة العاشرة: 
تتألف الهيئة العامة من جميع الأعضاء المنتسبين فعلياً الى الجمعية وتحدد صلاحيتها ومهماتها تفصيلاً في النظام الداخلي. 
المادة الحادية عشر: 
تتألف الهيئة الادارية من خمسة أعضاء على الأقل واحد عشر عضواً على الأكثر تنتخبهم الهيئة العامة بالاقتراع السري، ويشترط لاكتمال نصاب جلسة الانتخاب حضور أكثر من نصف أعضاء الهيئة العامة المسددين لاشتراكاتهم السنوية على ان تكون مدة ولاية الهيئة الادارية سنتين.
يدير جلسة الانتخاب هيئة من ثلاثة أعضاء على الأقل من الهيئة العامة من غير المرشحين. 
المادة الثانية عشر: 
يقتضي إبلاغ مصلحة الشؤون السياسية والانتخابية  دائرة الشؤون السياسية والاحزاب والجمعيات في المديرية العامة للشؤون السياسية واللاجئين نسخة عن محضر انتخاب الهيئة الادارية موقعاً من قبل أعضاء الهيئة العامة وفقاً للأصول (النصف زائد واحد) بالاضافة الى لائحة بأسماء المرشحين ولائحة فرز الأصوات.
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المادة الثالثة عشر: 
يتم انتخاب الهيئة الادارية مع توزيع المهام على أعضائها مباشرة اذا نص نظام الجمعية الداخلي على ذلك، والا تجتمع الهيئة الادارية المنتخبة برئاسة أكبر الأعضاء سناً وتختار من بين أعضائها رئيساً، ونائباً للرئيس، أميناً للسر، وأميناً للصندوق ، ومحاسباً ، كما يتم تكليف ممثل للجمعية لدى الحكومة. 
لا يمكن اسناد وظيفتين لعضو واحد في الهيئة الادارية.
المادة الرابعة عشر: 
يقوم المؤسسون بصلاحيات الهيئة الادارية لمدة سنة واحدة من تاريخ الترخيص للجمعية . 
يجوز للهيئة التأسيسية بكامل أعضائها تعديل هذا النظام وعند انتهاء ولاية الهيئة التأسسيسة يجوز للهيئة العامة تعديل هذا النظام بناء على اقتراح الهيئة الإدارية او بناء على اقتراح 20% عشرين بالمئة من أعضاء الهيئة العامة ويشترط لصحة التعديل موافقة ثلثي الأعضاء العاملين على الأقل وإبلاغ المديرية العامة للشؤون السياسية واللاجئين نسخة عن التعديل.
المادة الخامسة عشر: 
يحق للجمعية ان تدعو الى اجراء انتخاب هيئة ادارية جديدة قبل انتهاء مدة الهيئة السابقة شرط اقتراح ثلث أعضائها ذلك وموافقة الثلثين منهم على الأقل.
المادة السادسة عشر: 
بالاضافة الى الشروط المنصوص عنها في القانون المتعلق بالجمعيات يمكن حل الجمعية بناء على طلب مقدم منها وبالاستناد الى قرار من الهيئة العامة مقترن بموافقة خمسة وسبعون بالماية على الأقل من مجموع أعضائها. 
المادة السابعة عشر: 
عند اقرار حل الجمعية تحدّد الهيئة العامة الجهة التي تؤول اليها موجودات الجمعية شرط أن تكون 
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تلك الجهة تعمل في نفس نطاق وأهداف الجمعية.









التوقيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع 
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النظـــــــــــــــــــــــــــــــــام الداخلــــــــــــــــــــــي


الجمعية : 
المادة الأولى:  الهيئة العامة 
تتألف الهيئة العامة من جميع الأعضاء المنتسبين فعلياً الى الجمعية 
المادة الثانية: -أ- تعقد الهيئة العامة اجتماعاتها الدورية أقله مرة في السنة، و بصورة استثنائية 


بدعوة من الرئيس بناء لطلب الهيئة الادارية او عشرة بالمئة من أعضاء الهيئة العامة: 


توجّه امانة السر الدعوة خطياً للاعضاء، مرفقة بجدول الأعمال، ويُذكر في الدعوة 


مكان وتاريخ وساعة عقد الاجتماع وذلك قبل شهر على الأقل من الموعد 


- ب- يرأس اجتماعات الهيئة العامة رئيس الجمعية، وفي حال غيابه نائب الرئيس، 


وفي حال غيابهما اكبر الأعضاء سناً، يعاونه أمين السر، وذلك من أجل: 


- التأكد من اكتمال النصاب 


- تلاوة محضر الاجتماع السابق للمصادقة عليه 


- تلاوة جدول الأعمال وطرح المواضيع للنقاش


- تدوين المناقشات والاقتراحات والقرارات.


- تنظيم وتوقيع محضر بوقائع الاجتماع 


ج- النصاب في الهيئة العامة 


يكتمل النصاب في الهيئة العامة بحضور الاكثرية المطلقة وفي حال عدم اكتماله في 

الاجتماع الأول، يصار الدعوة الى اجتماع ثان يعقد بعد خمسة عشر يوماً على 
الأقل وشهر على الأكثر من موعد الاجتماع الأول، ويكون النصاب قانونياً بمن حضر.
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د- القرارات 


تتخذ قرارات الهيئة العامة بالاكثرية المطلقة من الحضور في جميع القضايا 


المطروحة. أما فيما خص تعديل النظام الاساسي أو الداخلي أو حل 

الجمعية، فتتخذ
القرارات بأكثرية ثلاثة أرباع المنتسبين للهيئة العامة.
المادة الثالثة: صلاحيات الهيئة العامة 
الهيئة العامة هي السلطة العليا في الجمعية ومن صلاحياتها: 
· انتخاب اعضاء الهيئة الادارية، كما والبتّ في فصلهم 
· الاستماع الى تقارير الهيئة الادارية ومناقشة أعمالها المنفذة ومشاريعها المستقبلية واتخاذ القرارات بشأنها 
· اعطاء توجيهاتها للهيئة الادارية 
· اقرار قطع الحساب للسنة المنصرمة وموازنة السنة القادمة 
· ابراء ذمة رئيس وأعضاء الهيئة الادارية 
· اتخاذ القرارا بشأن شراء أو بيع أموال الجميعة غير المنقولة وانشاء حقوق عينية عليها. 
· تعديل النظامين الأساسي والداخلي للجمعية.
المادة الرابعة: الهيئة الادارية 
تتالف الهيئة الادارية من خمسة اعضاء على الأقل واحد عشر عضواً على الأكثر، تنتخبهم الهيئة العامة بالاقتراع السرّي. يشترط لأكتمال نصاب جلسات الإنتخاب هذه حضور الأكثرية المطلقة من أعضاء الهيئة العامة المسددين لأشتراكاتهم السنوية وذلك قبل ثلاثة أشهر من موعد الإنتخاب.
المادة الخامسة: في الانتخابات
1- يجري انتخاب الهيئة الادارية كل سنتين وتكون العضوية قابلة للتجديد 
2- تحدد الهيئة الادارية وتعلن قبل انتهاء مدتها بشهر على الأقل اليوم الذي تجري فيه انتخابات الهيئة الادارية الجديدة.
3- تعلن نتائج الانتخابات فور الانتهاء من الفرز ويعتبر فائزاً المرشح الذي ينال العدد الأكبر 
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من أصوات المقترعين.
4- اذا تساوى مرشحان أو كثر في عدد الأصوات بين الفائزين يعتبر فائزاً المرشح الأقدم في انتسابه للجمعية واذا تعادلا في ذلك فالمرشح الأكبر سناً.
المادة السادسة:  

تنشر الهيئة الادارية في مركز الجمعية قبل موعد الانتخابات بشهر لائحة اولية باسماء 
الناخبين وتقبل الاعتراضات عليها حتى أسبوع قبل موعد الانتخابات فتصبح نهائية. 
المادة السابعة: الإنتساب إلى الجمعية
يشترط في من يرغب الإنتساب إلى الجمعية أن يكون:
1- لبنانيًّا وقد أتمّ الخامسة والعشرين من العمر (21 سنة)
2- متمتّعًا بحقوقه المدنية وغير محكوم عليه بجناية أو جنحة شائنة
3- قابلاً بنظام الجمعية عاملاً في سبيل تحقيق غايتها
4- أن لا يكون عضوًا في جميعة أخرى تعمل في نفس المجال أو تتعارض مع أهداف وغايات الجمعية 
يُسلّم طلب الترشيح باليد. 

يسجل طلب الترشيح في سجل المراسلات الواردة ويعطى رقماً وتاريخاً وذلك قبل خمسة 
عشر يوماً على الأقل من موعد الانتخاب. 
اذا انقضت المدة المحددة لتقديم طلبات الترشيح ولم  يترشح احد للعضوية، فإن الهيئة 
الحالية 
تتابع مهامها لسنة واحدة جديدة وكذلك في حال لم تتمكن الهيئة العامة من انتخاب هيئة 
ادارية جديدة.
المادة الثامنة : 
اذ شغر مركزين او اكثر في الهيئة الادارية يجري انتخاب خلف لهم اذا كان قد بقي من 
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مدة الهيئة الادارية أكثر من ستة أشهر، أما اذا شغر نصف عدد الاعضاء فتعتبر الهيئة الادارية بحكم المنحلة ويتم دعوة الهيئة العامة لاجراء انتخاب هيئة ادارية جديدة خلال مهلة شهر، من ضمنها أوّل عشرة أيام مخصصة للترشيح. 
المادة التاسعة:
تجتمع الهيئة الادارية اجتماعات عادية كل شهر ولها أن تعقد اجتماعات استثنائية بدعوة من الرئيس لبحث وتقرير الأمور المحددة في الدعوة، وتكون الدعوات امّا هاتفيّة، امّا بحسب دعوات رسميّة بحسب الحاجة.
المادة العاشرة: 
1- يكتمل النصاب القانوني لاجتماع الهيئة الادارية بحضور اكثر من نصف الاعضاء. 
2- يفتتح الاجتماع بتلاوة محضر الجلسة السابقة للمصادقة عليه 
3- تتخذ قرارات الهيئة الادارية بموافقة أكثرية الأعضاء المجتمعين قانوناً وفي حال تعادل الأصوات يعتبر صوت الرئيس مرجحاً.
صلاحيات الهيئة الادارية: 
تدير أعمال الجمعية وتؤمن حسن سير العمل فيها وتحافظ على مصالحها وممتلكاتها ولها أوسع الصلاحيات لأجل ذلك وعلى الأخص:
· تمثيل الجمعية تجاه الغير بشخص رئيسها 
· تحدد السياسة المالية للجمعية (موارد ونفقات)
· تعين المصارف التي تودع فيها اموال الجمعية 
· تصرف الأعتمادات لتنفيذ سياسة الجمعية 
· تقبل أو ترفض المنح والهبات والتبرعات 
· توقع على قطع الحساب ومشاريع الموازنات 
·  تبتّ بقبول أو رفض الأعضاء الجدد
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· تستلم المراسلات وتجيب عليها
· تنظر بالمخالفات التي قد يرتكبها الأعضاء وتتخذ القرارات بشأنها
· تحدد جدول اعمال الهيئة العامة ومواعيد اجتماعاتها
· تحدد سياسة عمل الجمعية 
· توزع المهام على اللجان 
· تعين وتعزل المستشارين 
· تعين وتعزل وتحدد رواتب الموظفين في الجمعية
في الصلاحيات:
1- رئيس الهيئة الادارية 
1- يتولى رئاسة الجمعية بهيئتيها، وينفّذ القرارات الصادرة عنها ويوقّع العقود باسمها.
2- يرأس جلسات الهيئتين العامة والادارية ويشرف على أعمال اللجان
3- يوقع جميع المراسلات الادارية مع أمين السر والحوالات المالية والنشاطات مع أمين الصندوق
4- يحق له دعوة الهيئتين الادارية والعامة لجلسات استثنائية وفقاً لهذا القانون. 
2- نائب الرئيس: 
1- يقوم مقام الرئيس في حال غيابه
2- يعمل على حل خلافات الأعضاء المتعلّقة بسير عمل الجمعيّة
             ج- أمين السر: 
1- يحفظ وينظم سجل محاضر الجلسات والقرارات من الهيئتين العامة والادارية 
2- يتلقى المخابرات الواردة ويعرضها على الرئاسة ثم يتولى وضع الجواب 
وارساله
3- يوجه الدعوات ويبلغ مقررات الجمعية الى أصحاب العلاقة 
4- يقوم مقام أمين الصندوق في حال غياب هذا الاخير
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             د- أمين الصندوق:
1- تعهد اليه كل ممتلكات الجمعية الثابتة والمنقولة ويكون مسؤولاً عنها 
2- يتولى استيفاء الرسوم من الأعضاء بموجب ايصالات أرومة 
3- يعتبر عضواً دائماً في اللجنة المالية 
4- يتولى  قبض جميع الأموال والحوالات والسندات الواردة
5- يودِع أموال الجمعيّة في المصرف المقرر من الهيئة الاداريّة
          ه- المحاسب: 
1- يشرف على ضبط مالية الجمعية 
2- يكون مسؤولا عن كافة ممتلكات الجمعية 
3- يعتبر عضواً دائماً في اللجنة المالية 
4- يتولى اعداد الحساب القطعي للسنة السابقة ومشروع الموازنة للسنة اللاحقة  
المادة الحادية عشر: في اللجان: 
1- تتولى كل لجنة ضمن اختصاصها اعداد دراسة المشاريع التي تقدمها 
أو تحال اليها وتعمل على تنفيذها بعد اقرارها من الهيئة الادارية 
2- يكون لكل لجنة رئيس ومقرر 
3- عضوية اللجان مفتوحة لجميع الأعضاء العاملين ويحق للعضو الانتساب لاكثر من لجنة 
4- يتم اختيار اعضاء اللجان بالاقتراع السري من بين اعضاء الهيئة العامة، وتنتخب كل لجنة رئيساً ومقرراً لها. 
5- يحق لرئيس الجمعية دعوة أعضاء اللجان عند الحاجة او أي لجنة على حدة. 
6- يمكن اقامة لجان فرعية داخل كل لجنة عند الضرورة ولمدة محددة تنتهي بانتهاء تنفيذ المهام الموكولة الى هذه اللجان الفرعية . 
المادة الثانية عشرة: في مالية الجمعية: 
يحدد بدل الاشتراك السنوي بمبلغ مئة ألف ليرة لبنانية  ( 100,000 ل.ل.) لكل عضو منتسب 
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المادة الثالثة عشرة: 
· لايصرف أي مبلغ من مال الجمعية الا بموجب قرار تتخذه الهيئة الادارية الا انه يثحق لرئيس الجمعية بصورة استثنائية ان يأمر بصرف مبلغ لا يتجاوز المئة ألف ليرة لبنانية (100,000 ل.ل.) شرط موافقة الهيئة الادارية على هذا الصرف في أول جلسة تعقدها.
المادة الرابعة عشرة: 
لا يحق لأمين الصندوق دفع أي مبلغ من مال الجمعية الا بموجب امر دفع موقع من الرئيس والمحاسب ومبين فيه وجه وسبب الصرف.
المادة الخامسة عشرة: في العقوبات : 
اذا ارتكب أحد الأعضاء ما من شأنه الحاق الضرر المعنوي او المادي بالجمعية او تجاوز صلاحياته يحال بقرار من الهيئة الادارية الى مجلس تأديبي يشكل من أعضاء الهيئة للنظر في التهمة والعقوبة المترتبة واعداد اقتراح بذلك الى الهيئة الادارية التي تبت بالموضوع وتلزم موافقة ثلثي أعضاء الهيئة الادارية على قرار العقوبة ويحق للعضو المخالف أن يعترض أمام الهيئة العامة خلال أسبوعين من تاريخ تبلغه قرار الهيئة الإدارية خطّيًّا .   
المادة السادسة عشرة:
1- يعتبر مستقيلا حكما من عضوية الجمعية كلّ عضو فقد شرطا من شروط الإنتساب أو امتنع من دون عذر شرعي عن حضور اربع جلسات متتالية للهيئة العامة او عن تسديد بدلات الإشتراك المستحقة بعد شهر على استلامه انذارًا خطيًّا بذلك، تطبق هذه الأحكام على جميع الأعضاء بمن فيهم أعضاء الهيئة الإدارية.
2- يعتبر مستقيلا من الهئية الإدارية كلّ عضو امتنع عن حضور ثلاث جلسات متتالية للهيئة 
الإدارية بدون عذر شرعي وذلك بعد انذاره خطيًّا 
3- يمكن لأي عضو في الهيئة الإدارية أن يستقيل منها أو من اللجان وذلك بموجب كتاب 
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استقالة يوجّه إلى الهيئة الإدارية التي تبتّ به خلال مهلة خمسة عشر يومًا وإلا اعتبر 
4- سكوتها بمثابة القبول حكمًا ولا يفقد العضو المستقيل عضويّته في الجمعية العمومية إلا إذا أبدى رغبته الصريحة بذلك في متن كتاب الإستقالة.
المادة السابعة عشرة:
 يجوز للهيئة التأسيسية بكامل اعضائها تعديل النظام وعند انتهاء ولاية الهيئة التأسيسية يجوز للهيئة العامة بأكثرية ثلثي أعضائها تعديل هذا القانون بناء على اقتراح الهيئة الإدارية أو على عشرين بالمئة من أعضاء الهيئة العامة.
المادة الثامنة عشرة:

يؤلَّف المجلس التأديبي من رئيس الجمعيّة، رئيساً له، ومن عضوين يُنتَخَبا لمدّة سنة من قِبَل الجمعيّة العموميّة.

التــوقيــع
8
